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CRITERIOS DE AVALIAGAO - Fisico-quimica - 7°ANO - 2018/2019

AREAS DE INSTRUMENTOS DE
R NG DIMENSOES DESCRITORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
Compreende e relaciona conceitos, modelos e/ou teorias e processos e Testes sumativos
i cientificos e tecnologicos;
SABER CIENTIFICO, s ’ ) o Mini testes
TECNICO E Reconhece e utiliza linguagem cientifica em diferentes situacoes de
TECNOLOGICO aprendizagem. e Trabalhos investigacdo /
. . . - projeto
Aplica os conhecimentos a novas situacoes;
i Executa experiéncias e utiliza técnicas laboratoriais com correcao; * Trabalhos experimentais:
RACIOCINIO E P 7% relatorios e fichas de
RESOLUCAO DE Elabora relatorios. trabalho
PROBLEMAS
Planifica etapas de trabalho, identificando recursos e condicionalismos . .
CONHECIMENTOS / ) ¢ Registos de observagao
Planifica atividades experimentais, de laboratorio, adequando os materiais
PENSAMENTO CAPACIDADES e as técnicas ao problema em estudo.
CRITICO E CRIATIVO 80 %

INFORMACAO E
COMUNICACAO

Coloca e analisa questées a investigar, distinguindo o que sabe do que
pretende descobrir

Expde e desenvolve ideias e projetos criativos e inovadores

Recorre a informacao disponivel em fontes documentais diversas (livros,
revistas, jornais, media, redes sociais, internet)

Organiza a informacao recolhida de acordo com um plano prévio

Expde as pesquisas ou o trabalho realizado, concretizado em produtos
discursivos, textuais, audiovisuais e/ou multimédia, respeitando as regras
proprias de cada ambiente.




AREAS DE INSTRUMENTOS DE

COMPETENCIAS DIMENSOES DESCRITORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
v Participa nas atividades e procura ajuda e apoio para alcancar 0s seus
DESENVOLVIMENTO objetivos;
PESSOAL E v Respeita as regras estabelecidas contribuindo para a resolucao de problemas
AUTONOMIA ATITUDES de natureza relacional;
20% v Organiza o trabalho com autonomia definindo estratégias para alcancar | * Registos de observacdo
RELACIONAMENTO metas;

INTERPESSOAL 3 . ~ . . . R
v Relaciona-se em grupo, em espacos de discussao e partilha, presenciais ou a

distancia.

Os instrumentos de avaliagédo indicados serdo utilizados em fungéo das estratégias/atividades a desenvolver em cada turma/ ano em cada periodo, pelo que a percentagem atribuido
a cada instrumento de avaliag¢do varia ao longo do ano.

Classificagao (C)
12 Periodo 292 Periodo 32 Periodo
C=Média 12P C=40% (Avaliacdo  12P) + 60 % (Média 22 P) C=70% (Avaliagio  22P) + 30 % (Média 32 P)

* “Média” -Média ponderada dos instrumentos de avalia¢do do periodo, arredondada as décimas. ** ”Avaliagdo” - Média final do periodo, arredondada as décimas.




