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Dominios Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos/ INSTRUMENTOS DE AVALIACAO* PONDERACAO
Ponderacao Descritores de Desempenho (%)
Compreensao o ldentifica e caracteriza as fases principais da evolucdo historica e grandes
Linguagens e textos | histérica: momentos de rutura. Testes 60%
Temporalidade | o Localiza no tempo eventos e processos, distinguindo ritmos de evolucao em
A /Espacialidade | sociedades diferentes e no interior de uma mesma sociedade, estabelecendo
Informacio e /Contextualiza | relacoes entre passado e presente e aplicando.
¢ao o Localiza no espaco, com recurso a formas diversas de representacao
comunicacao (A, B, C,D, H, | espacial, diferentes aspetos das sociedades humanas em evolucao e interacao,
como alargamento de areas habitadas/fluxos demograficos, organizacdo do
B eJ) espaco urbano e arquiteténico, areas de intervencdao econdmica, espaco de
. dominacdo politica e militar, espaco de expansdo cultural e linguistica,
Raciocinio e fluxos/ éircuitos comerciais, or am’zacéo de espaco rural.
, Org G pag
resolucdo de o Localiza no espaco diferentes aspetos das sociedades humanas em evolucao e
interacdo estabelecendo relacées entre organizacao do espaco e os
problemas condicionalismos fisico-naturais.
o Distingue, numa dada realidade, os aspetos de ordem demografica, Fichas de trabalho /
CONHECIMENTOS E C econodmica, social, politica e cultural e estabelece relacées entre eles. Trabalho em grupo /
CAPACIDADES Pensamento critico e Interpreta o papel dos individuos e dos grupos na dinamica social. Téa{)alhq indivi_{iual /
o Reconhece a simultaneidade de diferentes valores e culturas e o carater € ato~rlos/gu10es/
80% relativo dos valores culturais em diferentes espacos e tempos historicos. Questaes de aula / 40% *

pensamento criativo
D
Bem-estar, salde e
ambiente
G
Sensibilidade
estética e artistica
H

Saber cientifico

Tratamento de
informacao/

utilizacao de
fontes

(A,B,C,D,H, I
el)

o Relaciona a historia nacional com a historia europeia e mundial, abordando a
especificidade do caso portugués.

o Aplica os principios basicos da metodologia especifica da historia.

o Elabora sinteses escritas.

o Realiza trabalhos de pesquisa individualmente e em grupo.

o Coopera com os outros em tarefas e projetos comuns, fomentando a troca de
informacao e o debate.

o Desenvolve a curiosidade intelectual, o gosto pelo saber, pelo trabalho e
pelo estudo.

Portfolio/
Trabalho de projeto

(em funcao do perfil da
turma e da opcao do
professor)




técnico e Comunicacio o Exprime-se com clareza. )
o o o Utiliza outras formas de comunicacao.
tecnologico em historia o Usa corretamente a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e
para estruturar pensamento proprio.
I (A, BeD) . - . e o
o Discute e argumenta utilizando linguagem especifica da disciplina.
Consciéncia e o Utiliza adequadamente as tecnologias da informacao e comunicacao.
dominio do corpo
J
Relacionamento Cumprimento de tarefas
ATITUDINAL interpessoal Respe?to p~elas regras estabelecidas ) .
E Organizacao do trabalho Grelhas de Observacao/Registos
20% Desenvolvimento Participacao nas atividades
pessoal e autonomia
F

Avaliacao final

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
(0] (0] (0] 0
CFP =08 x [{060xTE)+ 040 xTR]+ 0,2 x CA IS P;CFP—Z P oAF_2 PZCFP—3 P

Nota:
1. Caso nao exista, num certo momento, elementos de avaliacdo enquadraveis numa destas componentes a percentagem que lhe esta atribuida sera redistribuida pelos

instrumentos aplicados;

2. A realizacao de trabalhos de pesquisa para enriquecimento curricular e/ou integrada em projetos a titulo voluntario, sera contabilizada até 10% da nota global, a
decidir pelo professor, dependendo do grau de dificuldade da tarefa.

3. * Entenda-se até 40% em funcao da complexidade e extensao da atividade avaliativa.

Legenda : CFP = Classificagéo final do periodo(em percentagem) TE = média das classificagdes obtidas nos testes
TR = média das classificagdes obtidas nos trabalhos  CA =Componente atitudinal (em percentagem)




