g REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EMIDIO NAVARRO
%~ PORTUGUESA ——

EDUCACAO

cRITERIOS DE AvALIAcko: DANCA - EDUCACAQO ARTISTICA 1.° e 2.° Anos - 2018/2019

ORGANIZADOR DESCRITORES DE DESEMPENHO: o aluno deve ficar capaz de... INSTRUMENTOS
Dominio (Aprendizagens Essenciais: Conhecimentos, Capacidades, Atitudes) DE AVALIACAO
o - Distinguir diferentes possibilidades de movimentacao do Corpo através de movimentos locomotores e nao locomotores, diferentes
ug formas de ocupar/evoluir no Espaco, ou na organizacao da forma.
ff, - Adequar movimentos do corpo com estruturas ritmicas marcadas pelo professor, integrando diferentes elementos do Tempo e da
% Dinamica.
- - Utilizar movimentos do Corpo com diferentes Relagdes: entre os diversos elementos do movimento, com os outros - a par, em
L R grupo, destacando a organizacao espacial, o tipo de conexao a estabelecer com o movimento, com diferentes objetos e ambiéncias
.8 8 varias do concreto/literal ao abstrato pela exploracao do imaginario.
% - Identificar diferentes Estilos e Géneros do patrimonio cultural e artistico, através da observacao de diversas manifestacoes
g_ artisticas, em diversos contextos.
o - Relacionar a apresentacao de obras de danca com o patrimdnio cultural e artistico, compreendendo e valorizando as diferencas
=% enquanto fator de Identidade Social e Cultural. .
g < - Contextualizar Conceitos Fundamentais dos universos coreograficos/performativos. i Re?»‘sms
o - Reconhecer os efeitos benéficos e valor do desempenho artistico e interagir com os colegas e professor sobre as experiéncias de ;iigrzlatlgzss
z g o danca, argumentando as suas opinides e aceitando as dos outros; atividades
8 < ,3 ‘a - Interpretar o seu papel coreografico, mobilizando o vocabulario desenvolvido, através de um desempenho expressivo-formal, em através de’
Q soo s 8 < conspnanCIa com qs contextos e o§ r.naterlfus da 1nt\eryengao pertormatwa, pela adequacao entre o dominio dos principios de Observaco
o~ 8 = i movimento envolvidos e a expressividade inerente a interpretacao; Direta:
4 a 2 - - Interagir com os colegas, no sentido da procura do sucesso pessoal e o do grupo, na apresentacao da performance, e com as ’
E E g audiéncias, recebendo e aceitando as criticas; i o
o e v - Emitir apreciacoes e criticas pessoais sobre trabalhos de danca observados em diferentes contextos, mobilizando o vocabulario e Autoavaliacao
o £ - ap ” . P . ; . e ’ realizada pelos
conhecimentos desenvolvidos para a explicitacao dos aspetos que considerar mais significativos. alunos (oral e/ou
o - Recriar sequéncias de movimentos a partir de tematicas, situagdes do quotidiano, solicitacdes do professor, ideias suas ou dos escrita).
colegas com diferentes formas espaciais e/ou estruturas ritmicas, evidenciando capacidade de exploracao e de composicao;
u% - Construir, de forma individual e/ou em grupo, sequéncias dancadas/pequenas coreografias a partir de estimulos varios, acoes
%‘ o e/ou temas mobilizando os materiais coreograficos desenvolvidos.
= "& e - Criar, de forma individual ou em grupo, pequenas sequéncias de movimento e/ou composicoes coreograficas a partir de dados
GE’ .g 8 concretos ou abstratos, em processos de improvisacao e composicao;
- v - Apresentar solucdes diversificadas na exploracdo, improvisacao, transformacao, selecdo e composicdo de movimentos/sequéncias
g_ de movimentos para situagdes problema propostas, sugeridas por si e/ou colegas, ou em sequéncia de estimulos;
|.|><.| - Inventar simbolos graficos (linhas, pontos, figuras ou formas desenhadas), ndo convencionais, para representacao de algumas

sequéncias de danca.
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ORGANIZADOR

DESCRITORES DE DESEMPENHO: o aluno deve ficar capaz de...

INSTRUMENTOS

Dominio Subdominio (Aprendizagens Essenciais: Conhecimentos, Capacidades, Atitudes) DE AVALIACAO
o Cumprimento de prazos | - Cumprir os prazos estipulados/acordados com o profgssor para as tarefas diarias;
"E g . d balh - Manter um ritmo de trabalho constante no desenvolvimento das tarefas;
QEJ "q_) e ritmo de trabalho | Entregar, dentro do prazo, trabalhos agendados com o professor (a longo prazo).
E 5 - - - - - —
C 6 X Esforco Aspirar ao trabalho bem fe1to,’a?o rigor e a superacao; - Registos
ak - t taref - Ser perseverante perante as dificuldades; realizad
g % perante as taretas | Responsabilizar-se pelas tarefas que assumiu cumprir. dea 123 0s
: - ; ; ; urante as
umprimento dos - Cumprir a totalidade das tarefas pedidas para realizar em casa. atividades
O C to dos TPC C totalidade das taref did l
Assiduidade | - Ser assiduo. através de
Pontualidade | - Ser pontual. Observacao
n _8 - Respeitar-se a si mesmo e aos outros (regras de convivéncia social); Direta;
(11| q!:) - Agir eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas proprias acdes (sentido de responsabilid.); .
S = Civismo | - Ponderar as acées proprias e alheias em funcdo do bem comum (cooperacéo); ) Re$‘5t°5
= 5 - Respeitar a diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos; reah.zados a
= S - Negociar a solucao de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecologica. partir da o
< <3 Q< - Cumprir as regras basicas e universais instituidas para a sala de aula; Observacao as
W 9 S ) ~
g Q g < Cumprimento de regras | Cumprir as regras especificas instituidas na sua sala de aula; Erod.ugozs
o 2 d la d l - Participar na elaboracao do texto das regras da sala de aula; lscrltas 0s
= w asaladeaula | oyyire respeitar a opiniao dos outros sobre o seu comportamento (heteroavaliacao); a l:jnos (n;)” .
g © - Evoluir no ambito comportamental, modificando as suas atitudes. ca eran 1ario,
(@) 8,” - Reconhecer o cumprimento ou incumprimento das regras; mantla1s fich
o 2 Capacidade | - Apresentar sugestdes para melhorar os maus comportamentos; Zsc;) all;eté 1chas
de se autoavaliar | - Cumprir as medidas propostas (ou autopropostas) para alterar comportamentos; € r:, a, c,)’ .
- Atribuir a si mesmo uma classificacao plausivel relativamente ao comportamento. questionarios, ...);
- Ter sempre consigo o material e ferramentas necessarias a aula; i
: = . . - Autoavaliacao
o Organizacao pessoal | - Identificar e arrumar os materiais e ferramentas nos espagos corretos; .
S ) Organizar, cuidar e manter limpo tod materiais e ferrament realizada pelos
%? ganizar, cuida ,e.a e pooosos’ ae'ase e~a entas. alunos (oral e/ou
N % - Escolher as estratégias corretas para selecionar informacao; escrita)
c - Organizar informacao; '
o~ xaU,
o — . s . = . . ~ s
on Métodos de estudo | - Utilizar a informacéo recolhida em situacdes praticas;
(@) - Adquirir e utilizar métodos de estudo e de trabalho;
- Trabalhar e estudar com regularidade em contexto extraescolar.
.& o Participag:éo oral | - Ser interventivo, tomando a ini~ciat1'va e sendo empreendedor;
- . - Intervir oralmente, com correcao, adaptando o discurso aos diversos contextos escolares;
g 22 B e qualidade Intervir oralmente de forma 0|;ortuna esperando a sua vez para falar;
) .Z N N ~ - ) )
5 =< das intervencoes | . |ntervir oralmente de modo contextualizado, nao se dispersando das tematicas em debate.
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ORGANIZADOR DESCRITORES DE DESEMPENHO: o aluno deve ficar capaz de... INSTRUMENTOS
Dominio Subdominio (Aprendizagens Essenciais: Conhecimentos, Capacidades, Atitudes) DE AVALIACAO
- Mostrar interesse pelos temas trabalhados em contexto escolar;
- Questionar e criticar assuntos abordados na aula;
- Procurar informar-se e querer saber mais, indo além dos assuntos estudados.

Interesse
pelas tematicas

Participacao na | - Participar ativamente na elaboracdo de planos de trabalho, estudo, projetos, ...;
planificacao das atividades | - Sugerir ideias contextualizadas, nos momentos de planificagao de atividades.

- Participar no planeamento das tarefas no seio do grupo;
- Respeitar as regras e métodos definidos para as atividades a realizar coletivamente;
- Cumprir o acordado pelo grupo de trabalho;
- Respeitar (ou fazer-se respeitar) a/na hierarquia definida no grupo de trabalho;
- Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros membros do grupo.
- Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo;
Sentido | - Opinar sobre multiplos assuntos em situacdes diversificadas;
Critico-construtivo | - Identificar aspetos positivos e negativos;
- Procurar novas solucdes e aplicagées.
- Gradualmente, realizar tarefas/atividades sem a ajuda do adulto;
- Tomar a iniciativa na resolucao de problemas, desempenho de tarefas e/ou na realizacao de atividades;
- Manifestar a autonomia pessoal.
- Cumprir um conjunto de tarefas a realizar autonomamente;
- Cumprir as tarefas pedidas pela ordem requerida;
- Respeitar os momentos e prazos estipulados ao cumprimento dessas tarefas.

Colaboracao
nas atividades de grupo

Independéncia
face ao adulto

Cumprimento
de uma lista de tarefas

Autonomia
(2,5%)

Nivel de atencao | - Estar atento e concentrado durante a realizacéo das tarefas de cunho auténomo;
E concentracao | - Manter-se focado na tarefa a realizar, até a sua finalizacao.

AVALIACAO FINAL

1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo

Média aritmética simples, a partir da analise a todos os | Média aritmética simples, a partir da analise a todos os
elementos de avaliacao recolhidos dentro de cada | elementos de avaliacdao recolhidos dentro de cada
ponderacao, desde o inicio do 1.° periodo até ao final do | ponderacdo, desde o inicio do 1.° periodo até ao final do
2.° periodo letivo. 3.° periodo letivo.

Média aritmética simples, a partir da analise a todos os
elementos de avaliacao recolhidos dentro de cada
ponderacao, durante o 1.° periodo letivo.

NOTA: no que concerne as Areas de Competéncia do Perfil dos Alunos, a saber, A - Linguagens e textos; B - Informacéo e comunicacdo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D -
Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e
artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; e J - Consciéncia e dominio do corpo, estas ndo se encontram aqui identificadas, uma vez que, em cada um dos dominios existentes,
é frequente verificar-se a relacdo com todas as dez Areas de Competéncia em simultaneo. Para mais esclarecimentos, consultar http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-
ensino-basico .
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